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. . , . . - . Seminarium stuzace rozpowszechnianiu
Projekt Web2jobs konczy sie 31 grudnia 2015 r., a jego informacji o projekcie w Oradea,

efektem jest opracowany wszechstronny program Rumunia, 15 pazdziernika 2015 r.
dotyczacy promocji zatrudniania oséb 45+ z
wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.

Projekt Web2jobs, realizowany przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej w ramach programu Uczenie sie przez cate zycie (LLP-KA3),
trwat 2 lata przy wspotpracy partneréw z 8 krajow europejskich. Jego celem
byto opracowanie programu ,Train the Trainer” skierowanego do
instytucji szkolenia zawodowego, instytucji dziatajacych na rzecz
zwiekszenia szans 0s6b bezrobotnych na rynku pracy i instytucji szkolacych
osoby bezrobotne. Program koncentruje sie na skutecznym stosowaniu
Web 2.0 i mediow spoteczno$ciowych w celu zwiekszenia szans
zatrudnienia osob dorostych poszukujacych pracy.

Po przeprowadzeniu kilku programdéw pilotazowych z udziatem kilkuset Trzeci program pilotazowy z
treneréw i oséb 45+ poszukujacych pracy, program szkoleniowy zostat udziatem uzytkownikéw
udoskonalony w grudniu 2015 r., a jego wersja koficowa jest gotowa do koricowych, Polska
wykorzystania przez trenerdw oraz osoby zainteresowane tematem.

Program wykorzystuje metode mieszana (ang. blended learning), ktéra
faczy e-learning z tradycyjnymi spotkaniami z trenerem. Jesli chodzi o cze$¢
e-learningowg, konsorcjum wybrato platforme ELGG wykorzystujaca
technologie =~ Web2.0 oraz umozliwiajgca tworzenie spotecznosci
uzytkownikéw, ktérzy moga wchodzic ze soba w interakcje.

Szkolenie sktada sie z 10 modutéw, na realizacje kazdego z nich potrzebne
jest ok. czterech godzin nauki (2 godziny szkolenia bezpos$redniego i 2
godziny samodzielnej nauki).

Oto lista opracowanych moduléw: Wykorzystywanie mediéw
spotecznosciowych oraz technologii Web 2.0 do poszukiwania pracy;
Metodologia dla treneréw; Kim jestem?; Jak korzysta¢ w platformy WebZ2]obs;
Korzystanie z Facebooka do poszukiwania pracy; Korzystanie z LinkedIn do
poszukiwania pracy; Korzystanie z Twittera do poszukiwania pracy; Rozmowy
wideo za pomocq programu Skype, Google Hangouts i FaceTime; Tworzenie
sieci off- i online; Korzystanie z aplikacji Job Boards i Jobsearch.

Do modutéw dotgczony jest przewodnik trenera dotyczacy catego programu
szkoleniowego, omawiajacy szczegétowo elementy, ktére nalezy
przedstawi¢ podczas pracy w grupie oraz poleci¢ do samodzielnej nauki, jak
rowniez ocene wynikow nauki i planowanie dziatan w kolejnych etapach.

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacja
odzwierciedla jedynie stanowisko jej autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci
Za umieszczong w niej zawartosc.
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Procedure / .
Welcome and Method of Learning

Introduction : objectives
working

Kazdy modul' ma Introduction to XXXX for Using XXXX for
podobng strukture:

Practical Activities and Exercises Checks for
for understanding
(in workbook) and Confidence

Self Assessment Supporting
Checks Resources

Next Steps
Gléwne Kkorzysci z realizacji programu szkoleniowego
web2jobs:

e rozw0j kompetencji cyfrowych i umiejetnosci wykorzystania
medidw spotecznos$ciowych zaréwno przez treneréw oso6b
poszukujacych zatrudnienia, jak i samych zainteresowanych;
zwiekszenie liczby treneréw potrafigcych realizowaé programy
zwiekszajgce szanse na zatrudnienie z wykorzystaniem medidw
spotecznos$ciowych i mozliwosci, ktére oferuja;
zwiekszenie liczby ,miedzysektorowych” spotecznosci treneréw,
dzielacych sie najlepszymi praktykami i materiatami;
zwiekszenie liczby osdéb powyzej 45 roku zycia, ktére stosujg
innowacyjne metody, szukajac mozliwo$ci zatrudnienia;
lepsza wspotpraca miedzy rynkiem pracy, sektorem edukacyjnym i CLECE: T TAT T
szkoleniowym.

Co dalej?

Z programu szkoleniowego webZ2jobs juz korzystaja trenerzy bioracy
udzial w fazie pilotazowej w krajach partner6w oraz inne
organizacje, ktore go wdrozyty. Po zakonczeniu projektu partnerzy
beda kontynuowali promocje programu i oferowali go bezptatnie
innym trenerom i instytucjom.

Osoby zainteresowane otrzymaniem bezptatnego dostepu do
materialow szkoleniowych, proszone sg o kontakt z krajowym
partnerem lub koordynatorem projektu — dane kontaktowe mozna
znaleZ¢ na stronie projektu http://web2jobs.eu/ (s3 tam takze linki do
platform szkoleniowych we wszystkich jezykach partneréw).

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacja
X odzwierciedla jedynie stanowisko jej autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci
za umieszczona w niej zawartosc.
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